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EXPERTS IN PERFORMANCE

Ifl Consulting GmbH gehdrt seit mehr als 20 Jahren zu den erfolgreichsten Prozess- und Managementberatungen.
Umsetzungsstark und kundenorientiert erarbeiten wir fur unsere Kunden Ldsungen im Bereich Supply Chain
Management, Produktionslogistik, Software-Auswahl & Integration und Personalmanagement.

Fir unseren Kunden, ein hdchst erfolgreiches Familienunternehmen in Salzburg, besetzen wir ab sofort die
Stelle eines/r

Bereichsleiter-in Logistik
Salzburg
Referenznummer: 17524

Ihre neuen Aufgaben

= Sie verantworten die gesamte Logistik (vom Inbound Uber die Lagerung, Kommissionierung bis zur
Auslieferung an die Kunden) und berichten in lhrer Funktion direkt an die Geschéftsfihrung.

= Sie fuhren gemeinsam mit Ihrem Fihrungsteam rund 100 Mitarbeiter.

= Sie organisieren und koordinieren alle bendtigten Lagerflachen intern und wenn nétig extern mit DL.

= Sie stellen eine effiziente Lagerhaltung und Kommissionierung mit hoher Verfugbarkeit und kurzen Lead
Times sicher.

= Sie sorgen mit einer transparenten, kennzahlenbasierten, vorausschauenden Personaleinsatzplanung
fur eine konstant hohe Produktivitat tber den Saisonverlauf.

= Sie verbessern kontinuierlich die Logistik-Performance mit Lean-Prinzipien und Praktiken.

= Sie managen den Bereich Logistik mit voller Kostenverantwortung in enger Zusammenarbeit mit allen
anderen Bereichsleitern (HR, Einkauf, Vertrieb, Finanz, etc.).

=  Sie sorgen dafiir, dass State of the Art Technologien eingesetzt werden und treiben deren
Perfektionierung und Weiterentwicklung kontinuierlich voran.

=  Sie managen alle Logistik-Optimierungs- und Investitionsprojekte

Ihre aussagekraftigen Starken

=  Sie sind ein Logistik-Profi mit einer einschlagigen akademischen Logistik-Aushildung und ausgepragter
Fuhrungserfahrung in Lagern mit hoher Sortimentsbreite, Umschlagsleistung und schneller Taktung.

= Sie sind bereits seit mehreren Jahren voll umfanglich fir Kosten und Performance in der Logistik
verantwortlich und fuhren Mitarbeiter verschiedener Nationen.

=  Sie sind extrem IT-affin und besitzen eine schnelle Auffassungsgabe fiir Ablaufe und Prozesse.

=  Sie verfligen Uber ausgezeichnete kommunikative Fahigkeiten, um sowohl im Team als auch mit
externen Partnern und der Geschéftsleitung auf Augenhéhe zusammen zu arbeiten.

= Sie bringen Fuhrungskompetenzen mit, um Projekte zu steuern und Mitarbeiter in herausfordernden
Situationen souveran zu leiten und haben keine Angst auch unliebsame Mal3Bhahmen umzusetzen.

=  Sie haben eine Hands-on-Mentalitat gepaart mit strategischem Weitblick und einem Antrieb zur
permanenten Verbesserung, um Prozesse nicht nur zu Giberwachen, sondern aktiv zu verbessern.

=  Sie sind stress-resistent und bewahren besonders in hitzigen Zeiten, wie zu Saisonspitzen, kilhlen Kopf
und den Uberblick.

= Ein routinierter Umgang mit Microsoft Office und Software-Tools ist fur Sie selbstverstéandlich, um
schnell an Auswertungen und Zahlen zu kommen, die Systeme nicht automatisch hergeben.

Es erwartet Sie ein spannendes und hochdynamisches Arbeitsumfeld mit aufRerordentlichem
Gestaltungsspielraum in einem erfolgreich wachsenden Familienunternehmen. Das Unternehmen bietet
Fuhrungspersonlichkeiten mit umfassender Erfahrung neben einem attraktiven Gehaltspaket, € 100.000 - jahrlich
zzgl. variabler Anteile und einen Firmen-PKW sowie zahlreiche attraktive Benefits. Das tatsachliche Gehalt
orientiert sich an lhrer Qualifikation und Erfahrung und wird individuell mit lhnen vereinbart.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

- Ilhre Ansprechpartner:
Peter Oberlik

E-Mail: karriere@ifl-consulting.at

Tel.: +43 676 3309 510

ifl consulting GmbH
www.ifl-consulting.at



mailto:karriere@ifl-consulting.at
http://www.ifl-consulting.at/

